UBA‘ANCEN 1 TAL:

% Hver anden HK’er har problemer med at fa

S arbejds- og familieliv til at heenge sammen.

Ubalancen opleves storst i familier .
med bermn. Kilde: Gallup, januar 2005.
5 Y5 af alt sygefraveer skyldes stress. Det

G koster samfundet 27 milliarder om aret.

Kilde: FTF. .
g2 af alt sygefravaer skyldes déarlig trivsel

o grundet manglende balance mellem

arbejds- og familieliv.
. Kilde: Arbejdsmiljginstituttet.

% Det har stor betydnlng for stressniveauet,
i . om man oplever sin virksomhed
som familievenlig.

. Mens antalle‘c af arbejdsskader generelt er

... faldende, er antallet af psykiske
arbejdsskader stigende.

Kilde: Arbejdsskadestyrelsen.

% 20 procent af de personer, der sgger far-
" tidspension, ger det pa grund af stress.
Kilde: PFA.

& 36 procent af privatansatte er stressede; 0g:

39 procent af de offentligt ansatte.
Kilde: Nordisk Medarbejderindeks:
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"Som leder er man altid rollemodel,” mener Gitte Mandrup.

BEVIDST OM SIGNALERNE

Gitte Mandru
pa Det Kgl.

, 41, personaleudviklingschef
eater. Mor til Milla pa fem é&r

og Mikkel pa otte.

- Teenker du over som leder at
veere en god rollemodel, og
giver du udiryk for at priorite-
re dit familieliv?

- Ja. Jeg deltager i arrange-
menterne i bgrnehaven og
henter tidligt, hvis det kan la-
de sig gere, og jeg opfordrer
mine medarbejdere til det
samme. Inden jeg fik barn,
mente jeg det af hele mit hjer-
te, nér jeg sagde til mine med-
arbejdere, at de skulle tage
hjem og veere sammen med
deres familie. Men de havde
sveert ved at tro, at jeg mente
det, nér jeg selv mgdte kl. fem
om morgenen og gik sent
hjem. Det var en klar konflikt,
der fik dem til at fgle, at de ik-
ke slog til. Som leder er man
altid en rollemodel, man kan

ikke veelge ikke at veere det.
Efter at jeg selv har faet barn,
er jeg blevet ekstra bevidst
om, hvilke signaler jeg sen-
der.

- Er det lederens ansvar at
skabe en virksomhedskultur,
der skaber balance mellem ar-
bejdsliv og familieliv?

- Jal Men nér rammerne sé er
der, og det er "lovligt” at hol-
de fri, sa kreever det, at med-
arbejderne tager imod mulig-
hederne. Mange har det déar-
ligt med at efterlade bunkerne
bag sig, og ulempen ved man-
ge arbejdsopgaver i dag er, at
man aldrig feler, man er helt
feerdig. Men da méa man laeg-
ge perfektionismen fra sig.




